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BURMISTRZ MIASTA I GMINY LUTOMIERSK
OGEASZA NABOR NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Skarbnik Gminy Lutomiersk

Data publikacji ogloszenia: 02 marca 2023 r.
Termin skladania ofert: 13 marca 2023 r. do godz. 13.00

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy Lutomiersk, Pl. Jana Pawta II nr 11,
95-083 Lutomiersk

I1. Stanowisko urzednicze: Skarbnik Gminy Lutomiersk

ITI. Wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy

IV. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie;

2. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

3. brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za

przestepstwo skarbowe,

4. brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w
art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (t.j. Dz.U. z 2021r poz. 289 z pézn.zm.);

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe;

6. spemienie, co najmniej jednego z ponizszych warunkdéw:

1. ukoniczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiow zawodowych,
uzupetniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub ekonomicznych studidw podyplomowych i posiadanie co

najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

2. ukonczenie Sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w

ksiegowosci,

3. wpis do rejestru bieglych rewidentdw na podstawie odrebnych przepiséw,

4. posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na

podstawie odrebnych przepisow.

7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;
8. nieposzlakowana opinia.

V. Wymagania dodatkowe:

1. preferowane wyksztatcenie wyzsze;
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10.
11.
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. preferowane doswiadczenie na proponowanym lub podobnym stanowisku;

. umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych niezbednych do obstugi budzetu w tym ,Besti@”, MS Excel, Word,

Legislator, program finansowo-ksiegowy;

. biegla znajomos¢ zagadnien z zakresu nastepujacych przepiséw prawa: ustawa o samorzadzie gminnym, o

pracownikach samorzadowych, o rachunkowosci, o finansach publicznych, o dochodach jst, o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, prawo zaméwien publicznych, ustawy o podatku od towardéw i ustug,
kodeks postepowania administracyjnego oraz aktéw wykonawczych do w/w ustaw i przepiséw dotyczacych
sprawozdawczos$ci;

. umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawnych; umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych,

tworzenia prognoz, zestawien , planow w oparciu o materialy Zrédlowe i przewidywane zatozenia;

. umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych;
. umiejetnos¢ kierowania zespotem;
. odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos¢, rzetelnos¢, terminowosc;

. dobra organizacja czasu pracy, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku;

umiejetnos¢ ksztalttowania dobrych relacji interpersonalnych;

odpornos¢ na stres.

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Skarbnik Gminy jest rownoczes$nie Glownym Ksiegowym budzetu , jego zadania okresla art. 54 ust 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

Do zadan Skarbnika Gminy naleze¢ bedzie prowadzenie gospodarki finansowej gminy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, w zakresie:

10.

11.
12.
13.
14,
15.

. prowadzenia rachunkowosci jednostki;
. wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi;

. dokonywania wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

opracowywanie projektu budzetu Gminy oraz wieloletniej prognozy finansowej we wspoétpracy ze stanowiskami
merytorycznymi i gminnymi jednostkami organizacyjnymi;

. opracowanie programow finansowych dla gminy oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z instytucjami finansowymi i

bankami w ich realizacji;

. opracowywanie projektow wewnetrznych wydawanych przez Burmistrza dotyczacych polityki rachunkowosci oraz

ich aktualizacja;

. nadzor nad wykonywaniem budzetu i wprowadzeniem koniecznych zmian w budzecie;

przygotowywanie uchwat i zarzadzen w tym zakresie;

. kontrasygnowanie oswiadczen woli mogacych spowodowac powstanie zobowiazan finansowych;

. sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci z wykonywania budzetu i Srodkéw pozabudzetowych oraz dokonywanie

ocen, analiz i prognoz realizacji budzetu;

na%%ér naci1 gospodarowaniem srodkami budzetowymi, a w szczegoélnosci nad przestrzeganiem dyscypliny finansow
publicznych;

nadzor nad dziatalnoscia gospodarczo-finansowa gminnych jednostek organizacyjnych;

zapewnienie pod wzgledem formalno-finansowym prawidtowosci zawieranych umow oraz ich realizacji;
badanie zasadnosci i celowosci realizowanych wydatkéw budzetowych;

uczestnictwo w posiedzeniach Rady Miejskiej;

wykonywanie innych zadan przewidzianych odrebnymi przepisami prawa oraz polecen i czynnosci zleconych przez
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Burmistrza.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko kierownicze na podstawie powotania;

2) wymiar czasu pracy: pelny etat;

3) praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lutomiersk, Pl. Jana Pawta II nr 11, 95-083
Lutomiersk, w pokoju usytuowanym na I pietrze budynku,

4) budynek Urzedu Miasta i Gminy Lutomiersk nie jest wyposazony w winde ani w urzadzenia umozliwiajace
swobodne poruszanie sie miedzy pietrami na wézku inwalidzkim;

5) podstawowe wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer stacjonarny, urzadzenia biurowe;

6) praca przy monitorze ekranowym przez ponad 4 godziny dziennie;

7) praca w systemie rownowaznym czasu pracy;

8) wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dotu najp6zniej ostatniego dnia kazdego miesiaca. Jezeli dzien ten przypada
na dzien wolny od pracy, wowczas wyplata nastepuje w dniu poprzedzajacym.

VIII.

10.

11.

12.

Wymagane dokumenty:

. CV wraz z listem motywacyjnym - podpisane wtasnorecznie w sposob czytelny;
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

. klauzula obowiazku informacyjnego i zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

. kserokopie swiadectw pracy lub/i innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;
. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - podpisane wlasnorecznie w sposéb czytelny;

. o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych -

podpisane wtasnorecznie w sposéb czytelny;

. oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - podpisane wlasnorecznie w sposoéb czytelny;

. o$wiadczenie o braku ukarania zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o

ktorych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2022r poz.1634 z p6zn.zm.);

oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest zobowigzany do ztoZzenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc;

spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata - podpisany wlasnorecznie w sposoéb czytelny.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego.

IX. Dokumenty w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem kandydata oraz z dopiskiem:

Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze Skarbnik Gminy Lutomiersk nalezy sktada¢ w godzinach pracy Urzedu
w punkcie podawczym na parterze lub przesytac listem poleconym na adres: Urzad Miasta i Gminy Lutomiersk, Pl. Jana
Pawta II nr 11, 95-083 Lutomiersk w terminie do dnia 13 marca 2023r. do godz. 13.00. O dochowaniu terminu
decyduje data faktycznego wplywu dokumentow do Urzedu.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z
klauzula obowiazku informacyjnego zostata dotaczona do ogtoszenia o naborze.
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Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu lub niespelniajace wymagan okreslonych w
ogtoszeniu nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wytonionego w ramach procedury naboru nie podlegaja zwrotowi, zostana przedstawione do
powotania na stanowisko Skarbnika Gminy Lutomiersk. Dokumenty pozostatych kandydatéow beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy liczac od momentu zakonczenia naboru, nastepnie zostana zniszczone.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowi

informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem

okreslonym w ogloszeniu o naborze. Ze wzgledu na zasady powotlania skarbnika okreslone w art. 18 ust. 2 pkt, 3 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z 2023 r. poz 40) - osoba wytoniona w konkursie zostanie
przedstawiona jako kandydat do powotania na Skarbnika przez Rade Miejska w Lutomiersku.

X. Sprawy organizacyjne

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Lutomiersk. Kandydat, ktéry zostanie
wyloniony w naborze bedzie zobowiazany przedlozy¢ najpdzniej w dniu powotania aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci
uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.lutomiersk.info/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Lutomiersk,
Pl. Jana Pawta II nr 11, 95-083 Lutomiersk.

XI. Inne informacije
Urzad Miasta i Gminy Lutomiersk informuje, Zze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Burmistrz Miasta i Gminy Lutomiersk zastrzega sobie prawo zakonczenia konkursu lub odstapienie od rozstrzygniecia
konkursu bez podania przyczyny.
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