Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Lutomiersk

BURMISTRZ MIASTA | GMINY LUTOMIERSK OGtLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

referent/podinspektor ds. rolnictwa i gospodarki ziemia
w Referacie Rolnictwa i Gospodarki Ziemia

BURMISTRZ MIASTA I GMINY LUTOMIERSK
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

referent/podinspektor ds. rolnictwa i gospodarki ziemia
w Referacie Rolnictwa i Gospodarki Ziemia

w Urzedzie Miasta i Gminy Lutomiersk, Pl. Jana Pawta II nr 11, 95-083 Lutomiersk

Data publikacji ogloszenia: 13 czerwca 2024 r.
Termin skladania ofert: 24 czerwca 2024 r. do godz. 14.00

1. Opis stanowiska: referent/podinspektor ds. rolnictwa i gospodarki ziemia
w Referacie Rolnictwa i Gospodarki Ziemia
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy

3. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie, z zastrz. art 11 ust 2 i 3 ust o pracownikach samorzadowych,
2. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,
5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

6. stanowisko referenta- wyksztalcenie srednie i co najmniej 1 rok stazu pracy; stanowisko podinspektora-
wyksztatcenie srednie i co najmniej 3 lata stazu lub wyksztalcenie wyzsze

4. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych a w szczegoélnosci:

a. ustawy o samorzadzie gminnym,

b. ustawy o ochronie gruntéow rolnych i lesnych,

¢. ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

d. ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chordb zakaznych

zZwierzat,

e. ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

f. ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne - w zakresie zadan prowadzonych
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przez gmine,

g. rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w sprawie

ewidencji miejscowosci, ulic i adresow;

h. ustawy o zagospodarowaniu wspélnot gruntowych
2) umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office oraz umiejetnos$¢ poruszania sie w sieci
Internet,
3) umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, doktadnos¢, komunikatywnosc,
gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji,
4) doswiadczenie zawodowe w strukturach samorzadu terytorialnego lub na podobnym
stanowisku pracy,

5) posiadanie prawa jazdy kat.B

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z rolnictwem, w szczegdlnosci dotyczacych:

1) Produkcji roslinnej, w tym:

a. wykonywanie zadan zwiazanych z ochrona roslin przed chorobami, szkodnikami
i chwastami;

b) wspotpraca z Inspekcja Ochrony Roslin i Nasiennictwa.

2. Produkcji zwierzecej, w tym:

. wspolpraca z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa i Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w zakresie
spraw dotyczacych rolnictwa m.in.w zakresie szkolen, wdrazania postepu i nowych technologii w rolnictwie.

. wspotdziatania ze stuzba weterynaryjna w sprawie zwalczania zarazliwych i zakaznych choréb zwierzecych m.in.
podawanie do wiadomosci osob zainteresowanych i do wiadomosci publicznej o zarzadzonych przez lekarza
weterynarii tymczasowych srodkach w celu umiejscowienia choroby i dopilnowania ich wykonania; czasowe lub
state odebranie wlascicielowi zwierzecia, ktore jest Zle traktowane lub zaniedbywane.

. wspolpraca z Urzedem Statystycznym w zakresie organizowania spisu rolnego oraz innych sprawozdan
statystycznych wynikajacych z zakresu dziatania referatu;

. wspotdziatanie w przeprowadzaniu wyboréw do Izby Rolniczej oraz wspotpraca z Izba Rolnicza;

. prowadzenie procedury szacowania szkéd w gospodarstwach rolnych powstatych w wyniku niekorzystnych
warunkoéw atmosferycznych;

. organizowanie pomocy dla rolnikéw dotknietych kleskami zywiotowymi;

. wspolpraca z soltysami oraz przeprowadzanie i uczestniczenie w ogledzinach, wizjach lokalnych zwiazanych
z prowadzonymi sprawami z zakresu rolnictwa;

2) Wydawanie zaswiadczen/zawiadomien na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o
wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego
stazu pracy (Dz. U. Nr 54, poz. 310);

3) Sprawy zwigzane z wytaczeniem gruntéw z produkcji lesnej i optata roczna dotyczace
dziatek gminnych;

4) Przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz, biezacych informacji w zakresie wykonywanych
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zadan;

5) Przejmowanie gruntéw rolnych.

2. Prowadzenie spraw z zakresu lowiectwa natozonych przepisami prawa, w tym:

1) Przygotowywanie opinii rocznych planéw towieckich,

2) Przygotowywanie opinii do wnioskéw dotyczacych wydzierzawienia obwodu
towieckiego.

3) Zawiadomienia, obwieszczenia o polowaniach zbiorowych.

4) Wspdtpraca z kotami towieckimi dzialajacymi na terenie Gminy

3. Prowadzenie spraw zwiazanych z zagospodarowaniem wspdlnot gruntowych.

4. Podejmowanie dzialan majacych na celu regulowanie stanu prawnego nieruchomosci gminnych, wynikajacego z analizy
dostepnych dokumentéw oraz informacji.

5. Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow o nazewnictwie ulic, m.in. sporzadzenie projektow uchwat i zatacznikéw,
aktualizowanie rejestru ulic w Internetowym Manager Punktéw adresowych.

6. Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow o nadawaniu numerow porzadkowych, m.in. sporzadzanie zawiadomien o
ustalonym numerze porzadkowym/zmianie numeru porzadkowego i zaswiadczen w Internetowym Manager Punktow
Adresowych, wydawanie decyzji o odmowie ustalenia numeru porzadkowego.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne wykonywania pracy:

a. praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lutomiersk, Pl. Jana Pawta II nr 11, 95-083
Lutomiersk, w pokoju usytuowanym na parterze budynku;

b. budynek Urzedu Miasta i Gminy Lutomiersk nie jest wyposazony w winde ani w urzadzenia umozliwiajace
swobodne poruszanie sie miedzy pietrami na wozku inwalidzkim;

¢. podstawowe wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer stacjonarny;

d. koniecznos¢ odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie z art. 16 ust.2 i 3 oraz art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2) Charakter pracy, czas pracy i termin wynagrodzenia:

a. umowa o prace w wymiarze 1/1 etat;

b. praca biurowo - administracyjna wykonywana gtéwnie w pozycji siedzacej oraz praca w terenie;
C. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

d. praca w systemie rownowaznym czasu pracy;

e. wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dotu najp6zniej ostatniego dnia kazdego miesiaca. Jezeli dzien ten
przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyptata nastepuje w dniu poprzedzajacym.

7. Wymagane dokumenty:

1. CV wraz z listem motywacyjnym - podpisane wlasnorecznie w sposob czytelny;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

klauzula obowiazku informacyjnego i zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

oW N

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;
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5. kserokopie swiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

6. oswiadczenie o posiadaniu obiwatelstwa polskiego - podpisane wlasnorecznie w sposob czytelny lub dokumenty

potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego;

7. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych -

podpisane wtasnorecznie w sposob czytelny;

8. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - podpisane wlasnorecznie w sposoéb czytelny;

9. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorgch mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych jest zobowiazany do zlozenia wraz z
niepelosprawnosc;

kumentami kopii dokumentu potwierdzajacego

10. spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata - podpisany wtasnorecznie w sposéb czytelny.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego.

8. Dokumenty w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem kandydata oraz z dopiskiem:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze na stanowisko referent/podinspektor ds. rolnictwa i gospodarki
ziemia w Ref. Rolnictwa i Gospodarki Ziemia nalezy sktada¢ osobiscie w godzinach pracy Urzedu w sekretariacie
lub przesylac listem poleconym na adres: Urzad Miasta i Gminy Lutomiersk, Pl. Jana Pawta II nr 11, 95-083
Lutomiersk w terminie do dnia 24 czerwca 2024r. do godz. 14.00. O dochowaniu terminu decydu]e data
faktycznego wplywu dokumentow do Urzedu.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu lub niespeiniajace wymagan okreslonych w
ogtoszeniu nie beda rozpatrywane

Dokumenty kandydata ranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostalyc}‘{vﬁandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesiecy liczac od momentu zakonczenia
naboru, a nastepnie zostana zniszczone.

9. Sprawy organizacyjne

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Lutomiersk. Kandydat, ktory
zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedlozy¢ najpézniej w dniu zawarcia umowy o
prace aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.lutomiersk.info/ oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

10. Inne informacje

Urzad Miasta i Gminy Lutomiersk informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetlnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Burmistrz Miasta i Gminy Lutomiersk zastrzega sobie prawo zakonczenia naboru lub odstapienie od rozstrzygniecia
naboru bez podania przyczyny.
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